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Peningkatan produktivitas ekonomi kerakyatan melalui

pemberdayaan pelaku usaha mikro, penataan kawasan

wisata, dan padat karya

TEMA DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN TAHUN 2024
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“Mempercepat Transformasi Ekonomi 
yang Inklusif dengan Dukungan Kualitas
Tata Kota, Sistem Transportasi Terpadu
dan Berkelanjutan serta Peningkatan

Sumber Daya Manusia”

02 Penataan ruang, infrastruktur, dan utilitas kota yang 

terpadu

Peningkatan kualitas layanan pendidikan, kesehatan

dan sosial yang didukung dengan peningkatan SDM 

dalam rangka pemenuhan kebutuhan dasar

Peningkatan kepedulian sosial dan pelestarian nilai-

nilai budaya lokal

Peningkatan kualitas lingkungan hidup dan penguatan 

sistem ketahanan bencana

Peningkatan ketentraman, ketertiban umum, dan 

kualitas pelayanan publik
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Peningkatan ketahanan pangan dan pengendalian inflasi 
daerah

Indikator Kinerja Utama Capaian 2022 Target 2024

Laju Pertumbuhan Ekonomi 6,51% 6,1 %

Indeks Gini 0,388 0,319

Tingkat Pengangguran Terbuka 
(TPT

7,62% 4,5%

Persentase Penduduk Miskin 4,72% 4,01%

Indeks Pembangunan Manusia 82,74 83,5

Indeks Harmoni Sosial 80,08 82,13

Indeks Infrastruktur Kota 0,672 0,734

Indeks Kualitas Lingkungan 
Hidup dan Persampahan (IKLHS)

67,78 68,75

Indeks Reformasi Birokrasi 80,14 84,21



AKI/AKB

•
⚬ BOP Kesetaraan,

⚬ Beasiswa Kesetaraan

⚬ Honor guru kesetaraan

•
⚬ Honor Guru Madrasah Diniyah (BPPDGS) dan 

tendik non PNS Sharing dengan Propinsi

⚬ Honor Guru Sekolah Swasta SD/SMP PNS 

Sharing dengan Propinsi

⚬ Beasiswa Hafidz dan Penghafal Kitab Suci

⚬ Beasiswa SMA/SMK dan Perguruan Tinggi

⚬ Honor Guru PAUD

⚬ Honor Guru Keagamaan

⚬ Beasiswa Guru PAUD

⚬ BOPDA SD Negeri

⚬ BOPDA SMP Negeri

⚬ BOPDA SD Swasta

⚬ BOPDA SMP Swasta

⚬ BOS SD

⚬ BOS SMP

⚬ BOP PAUD (DAK)

⚬ PMT PAUD

2024

IPM

•

•

•

•

•

Kemiskinan

Pencegahan/Penanggulanan Penyakit

Stunting

PERENCANAAN
Angka Harapan Hidup
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Gini Ratio
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Infrastruktur dan Transportasi 
Publik
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Gizi Buruk

Indeks Pendidikan

(a

)
(b)



Prioritas Pembangunan

Penguatan Nilai Budaya 

Lokal, Partisipasi 

Kepemudaan, serta Ekonomi 

Kreatif

Penataan Ruang, Infrastruktur, dan 

Utilitas Kota yang Terpadu dan 

Memperhatikan Daya Dukung Kota

Pemulihan Ekonomi 

Masyarakat melalui 

Pemberdayaan Pelaku Usaha 

Mikro, Penataan Kawasan 

Wisata, dan Padat Karya

Peningkatan Kualitas Layanan 

Pendidikan, Kesehatan dan 

Sosial yang didukung dengan 

Peningkatan SDM dalam 

rangka Pemenuhan Kebutuhan 

Dasar
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Peningkatan 

Ketahanan 

Pangan

Peningkatan 

Kualitas Lingkungan 

Hidup dan 

Penguatan Sistem 

Ketahanan Bencana

Peningkatan Ketentraman, 

Ketertiban Umum, dan 

Kualitas Pelayanan Publik



BELANJA INFRASTRUKTUR

UU No 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (HKPD),
Pasal 147 Ayat (1) Daerah wajib mengalokasikan belanja
infrastruktur pelayanan publik paling rendah 40% (empat puluh
persen) dari total belanja APBD di luar belanja bagi hasil dan/atau
transfer kepada Daerah dan/atau desa.

MANDATORY SPENDING

Anggaran Kesehatan

Permendagri No 84 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan
Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023
Dalam rangka peningkatan bidang kesehatan, Pemerintah
Daerah secara konsisten dan berkesinambungan harus
mengalokasikan anggaran kesehatan minimal 10% (sepuluh
persen) dari total belanja APBD diluar gaji sebagaimana
diamanatkan dalam ketentuan peraturan perundangundangan.

ANGGARAN PENDIDIKAN

Dalam rangka peningkatan pelayanan bidang pendidikan, 
Pemerintah Daerah secara konsisten dan 
berkesinambungan harus mengalokasikan anggaran fungsi
pendidikan paling sedikit 20% (dua puluh persen) dari
belanja daerah sebagaimana diamanatkan dalam ketentuan
peraturan perundang-undangan

BELANJA PEGAWAI

UU No 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (HKPD),
Pasal 146 Ayat (1) Daerah wajib mengalokasikan belanja
pegawai Daerah di luar tunjangan guru yang dialokasikan
melalui TKD paling tinggi 30% (tiga puluh persen) dari total
belanja APBD

Rp 2.545.410.168.165,- (24,31%)Rp 2.206.464.862.727,- (21,07%)

Rp 2.283.238.056.153,- (29,02%;)

Dana Kelurahan
Rp 522.835.245.179,- (5,4%)

Rp 2.678.489.560.341,- (25,58%)

Permendagri 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan Pembangunan Sarana 
Dan Prasarana Kelurahan Dan Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Pasal 10 Ayat (2) Anggaran untuk daerah kota yang tidak memiliki desa
dialokasikan paling sedikit 5% (lima persen) dari APBD setelah
dikurangi dana alokasi khusus, ditambah DAU Tambahan yang 
ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undanga



PEKERJAAN PRIORITAS 2024

Rumah Sakit
Surabaya Timur

01
Pembangunan Rumah Sakit di Surabaya Timur merupakan salah
satu Upaya meningkatkan akses Masyarakat pada pelayanan
kesehatan. Pekerjaan dimulai di tahun 2023 dan berlanjut
(multiyeras) di tahun 2023

Pemulihan Ekonomi 02
Pemulihan pasca Pandemi Covid-19 terus dilakukan termasuk di
bidang ekonomi yang dilakukan melalui pemberdayaan pelaku
usaha mikro, penataan kawasan wisata, dan padat karya.

Penanganan
Stunting 03

Pencegahan dan penanganan stunting melalui Pemberian PMT
Balita Stunting, PMT Balita Gizi buruk dan kurang, PMT Bumil KEK,
Sosialisasi dan edukasi Masyarakat. Program yang dilakukan secara
holistik mulai dari sebelum kehamilan, saat kehamilan sampai
dnegan balita, tidak hanya fkcus sasaran balita namun juga
kesiapan orang tua melalui kelas orag tua hebat.

Jaminan Kesehatan
04

Peningkatan akses masyarakat terhadap kesehatan dengan
Jaminan kesehatan semesta. Sejak tahun 2022 Surabaya telah
mencapai Jaminan Kesehatan Semesta sehingga seluruh warga
Surabaya telah memiliki Jaminan kesehatan



PEKERJAAN PRIORITAS 2024
Penanganan
Genangan

05
Penanganan Genangan melalui pembenahan saluran Drainase,
pendalaman saluran, pembangunan rumah pompa yang dilaksanakan
secara terintegrasi oleh DSDABM beserta Kecamatan dan Kelurahan

Penerangan Jalan 
Umum 06Penerangan Jalan umum untuk mendukung Program Penyelenggaraan Lalu

Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) yang terdiri operasional listrik PJU,
pemasangan baru PJU pada 3.437. Pemasangan PJU ini juga Sebagai Upaya
peningkatan keamanan dan ketertiban di Kota Surabaya dengan mengurangi
risiko timbulnya kriminalitas di ruang yang tidak terpantau dan minim
penerangan

Pembangunan Jalan
Baru/ Pelebaran
Jalan

07

❖ Radial Road pada segmen mulai dari Kantor Kelurahan Lontar s.d PTC,
Jalan Raya Benowo (Jembatan Beji s.d Perbatasan Gresik) dan
Pembangunan Jalan Wiyung

Peningkatan
Kualitas Jalan

08
Pembangunan Flexible Pavement pada 6 lokasi (Jl Darmo, Jl Kembang Jepun,
Jl Kombes M Duriyat, Jl Tambaksari, Jl Tanjung Sari, Simpang Lima Keputih)
dan Rigid Pavement pada 2 lokasi (Darmo permai dan Kalirungkut) dengan
alokasi anggaran sebesar Rp61.877.966.478.-



PEKERJAAN PRIORITAS 2024

Pemeliharaan Jalan
09

Pemeliharaan jalan di wilayah Kota Surabaya yang merupakan Jalan
kewenangan Daerah

Perbaikan Rumah
Tidak Layak Huni

10Perbaikan rumah tidak layak huni dengan sasaran 758 unit Rumah.
Pada tahun 2023 Perbaikan rumah tidak layak huni menargetkan 2.700
rumah

Operasional dan 
Pemeliharaan
Rusunawa

11Operasional dan pemeliharaan Rusunawa dengan sasaran 23 lokasi

Transportasi Publik 12
Pengadaan angkutan feeder sebanyak 17 unit untuk 3 koridor layanan
yakni koridor Shelter Bulak – Ampel, Terminal Menanggal – Park and
Ride Mayjend Sungkono, Terminal Menanggal – Terminal Lidah Kulon.



PEKERJAAN PRIORITAS 2024

Beasiswa Pemuda 
Tangguh 13

Beasiswa untuk 25.000 Siswa SMA/SMK/MAN Dan Beasiswa Perguruan
Tinggi untuk 3.186 Mahasiswa sebesar
Penerima beasiswa pada tahun 2023 : 3.186 mahasiswa dan 27.011
SMA/SMK

Honor Guru PAUD,  
Keagamaan, 
Kesetaraan, Sekolah
Swasta SD/SMP

14
Honor Guru PAUD/TK/PPT,- untuk 11.523 orang (Rp600.000/bulan untuk
guru PPT dan TK dibalai RW, Rp400.000/bulan untuk guru TK/TPA/KB)
Honor Guru Keagamaan untuk 11.562 orang (Rp600.000/bulan)
Honor Guru Kesetaraan untuk 300 orang (Rp350.000/bulan)
Honor Guru Swasta SD/SMP - untuk 2.888 orang (Rp1juta/bulan)

Bantuan Operasional
Sekolah 15

BOS SD untuk 588 sekolah
BOS SMP untuk 266 sekolah

BOPDA 16
BOPDA SD/MI untuk 674 sekolah
BOPDA SMP/MTs untuk 292 sekolah



PEKERJAAN PRIORITAS 2024
PAUD 17

Intervensi PAUD melalui pemberian PMT PAUD dan BOP PAUD dengan
sasaran penerima 27.142 siswa dan 2.192 lembaga PAUD

Pembangunan dan 
Rehabilitasi Sekolah 18

Pembangunan Sekolah untuk menambah ruang kelas di 10 lokasi dan
rehabilitasi untuk 173 lokasi.

Honor Marbot 20Honorarium Marbot untuk 1.941 orang

Honor KSH 
21Honorarium Kader Surabaya untuk 28.456 kader

Hafidz dan
Penghafal Kitab Suci

Operasional untuk 265 Hafidz. Beasiswa untuk 1.419 penghafal kitab
suci di tahun 2024.
Penerima beasiswa penghafal kitab suci di tahun 2023 sebanyak 1.339
siswa (besaran penerimaan sesuai dengan tingkatan hafalan)

19

22
Operasional Modin untuk 2.285 OrangOperasional Modin



SKEMA PENGENTASAN KEMISKINAN



TERIMA KASIH
Surabaya – Juli 2023
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